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Advocacy - Public support for a cause (การสนับสนุน)
Agency - The capacity to act independently (หน่วยงาน)
Ally - A person or group that supports and advocates for a marginalized or
discriminated-against group (ผู้สนับสนุน)
Activism - The policy or action of using vigorous campaigning to bring about political or
social change (การกระทำการเมือง)
Access - The right or opportunity to use or benefit from something (การเข้าถึง)
Beliefs - Acceptance that something exists or is true, especially without proof (ความเชื่อ)
Barriers - Obstacles that prevent movement or access (อุปสรรค)
Bias - Prejudice in favor of or against one thing, person, or group (ลำเอียง)
Censorship - The suppression or prohibition of any parts of books, films, news, etc. (การ
ตรวจสอบ)
Coeducation - The education of both sexes in the same institution (การศึกษาเพศรวม)
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Collaboration - The action of working with someone to produce or create something
(การร่วมมือ)
Comprehensive Sexuality Education - Education that addresses the physical, emotional,
mental, and social aspects of sexuality (การศึกษาเพศสมบูรณ์)
Declaration - A formal or explicit statement or announcement (ประกาศ)
Diversity - The state or quality of having different forms, elements, or qualities (ความ
หลากหลาย)
Discrimination - Unjust or prejudicial treatment based on differences (การเลือกปฏิบัติ)
Empowerment - The process of becoming stronger and more confident (การมอบอำนาจ)
Equality - The state of being equal, especially in status, rights, and opportunities (ความ
เท่าเทียม)
Equity - The quality of being fair and impartial (ความเสมอภาค)
Economic - Relating to the economy; the system of production and distribution
(เศรษฐกิจ)
Freedom - The power or right to act, speak, or think as one wants (เสรีภาพ)
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Femininity - Qualities or attributes regarded as characteristic of women (ลักษณะหญิง)
Feminism - Advocacy for women's rights based on the equality of the sexes (สตรีนิยม)
Gender - The state of being male or female (เพศ)
Gender Identity - A person's deeply-felt internal experience of gender (เพศตนเอง)
Global Citizenship - The concept of recognizing oneself as a member of a global
community (เมืองนานาชาติ)
Gender Pay Gap - The difference between the average earnings of men and women (ช่อง
ว่างค่าจ้างงานเพศ)
Heritage - Valued objects and qualities such as cultural traditions passed down from
previous generations (มรดก)
Health Care Access - The ability to obtain medical services and treatment (การเข้าถึง
บริการด้านสุขภาพ)
Harassment - Unwanted behavior, often of a sexual nature (การรังเกียจ)
Inclusion - The action or state of including or being included within a group or structure
(ความร่วมมือ)
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Inclusive Education - Education that embraces and accommodates all students,
regardless of background (การศึกษาที่รวมถึงทุกคน)
Informed Consent - Permission granted with full knowledge of the possible
consequences (การยินยอมที่ได้รับข้อมูลครบถ้วน)
Justice League - A group or organization dedicated to promoting justice and equality
(กลุ่มสุขุม)
Justice System - The system of law enforcement, legal processes, and the judiciary
(ระบบยุติธรรม)
Justice - Fair treatment in the distribution of rewards or punishments (ความยุติธรรม)
Knowledge - Facts, information, and skills acquired through experience or education
(ความรู้)
Kinship - A relationship between an individual and other individuals or groups (ความ
สัมพันธ์ครอบครัว)
Leadership Development - The process of enhancing leadership skills and abilities (การ
พัฒนาภาวะผู้นำ)
Leadership - The action of leading a group of people or an organization (ภาวะผู้นำ)
Legislation - Laws and statutes collectively (กฎหมาย)
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Masculinity - Qualities or attributes regarded as characteristic of men (ลักษณะชาย)
Maternity - The state of being a mother; motherhood (การตั้งครรภ์)
Media Literacy - The ability to access, analyze, evaluate, and create media content
(ทักษะการเข้าถึงสื่อ)
Non-binary - Not exclusively male or female; outside the traditional gender binary (ไม่ได้
แบ่งเพศ)
Non-discrimination - The principle of equal treatment for all individuals (ไม่มีการเลือก
ปฏิบัติ)
Nurturing - The process of caring for and encouraging the growth and development of
someone or something (การดูแล)
Objectification - The action of degrading someone to the status of a mere object (การ
เข้าไปในตัวบทบาท)
Opportunity - A set of circumstances that makes it possible to do something (โอกาส)
Outreach - The act of reaching out or extending services to a wider population (การแพร่
กระจาย)
Policy Advocacy - Efforts to influence government policies and decisions (การสนับสนุน
นโยบาย)
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Parenthood - The state of being a parent (การเป็นพ่อแม่)
Queer - A term used to describe sexual orientations and gender identities that are not
heterosexual or cisgender (เกย์, เลสเบี้ยน)
Rights - A set of legal, social, or ethical principles of freedom or entitlement (สิทธิ)
Reproductive Rights - The right to make decisions about one's own reproductive health
(สิทธิเกี่ยวกับการสืบพันธุ์)
Sexism - Discrimination based on sex (เพศจาริย)
Stereotype - A widely held but fixed and oversimplified idea of a particular type of
person or thing (สแตรีโอไทป์)
Transformation - A marked change in form, nature, or appearance (การเปลี่ยนแปลง)
Transformation - A thorough or dramatic change in form or appearance (การ
เปลี่ยนแปลง)
Unconscious Bias - Prejudice or unsupported judgments in favor of or against one thing,
person, or group (อคติที่ไม่รู้ ตัว)
Unbiased - Showing no prejudice for or against something; impartial (ไม่มีลักษณะ)



7

Violence - Behavior involving physical force intended to hurt, damage, or kill (ความ
รุนแรง)
Values - The principles or standards of behavior; one's judgment of what is important in
life (ค่านิยม)
Women's Empowerment - The process of enhancing the role of women in society (การ
ทำให้ผู้หญิงมีอำนาจ)
Women's Health - The branch of medicine that focuses on the health of women (สุขภาพ
ของผู้หญิง)
Xenophobia - Dislike or prejudice against people from other countries (ความหวังดี)
Xenophilia - A love or liking for foreign cultures or people (ความรักนอกวัฒนธรรม)
Youth Engagement - The active involvement and participation of young people in
societal matters (การมุ่งมั่นของเยาวชน)
Youth - The period between childhood and adult age (เยาวชน)
Zeal - Great energy or enthusiasm in pursuit of a cause or objective (กระตือรือร้น)
Zero Tolerance - The policy of not tolerating undesirable behavior or actions (ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์)



READING EXERCISE
 

Empowering Change: Navigating the Landscape of Gender Equality and
Women's Rights

In the pursuit of a more just and equal society,  the advocacy for gender
equality and women's r ights remains a crucial and evolving endeavor. This
movement goes beyond dismantling biases; it  aims to transform societies,
fostering inclusivity,  and challenging deeply ingrained stereotypes. By
understanding key terms associated with this cause, we empower ourselves
to contribute meaningfully to the ongoing discourse.

Introduction
Gender equality is more than a buzzword; it  is  a fundamental human right.
In the quest for parity,  individuals,  organizations, and societies must
collaborate to dismantle barriers and biases. This journey begins with
advocacy, a vocal and persistent support for the cause, aiming to empower
individuals and communities.  The lens of equality demands an unbiased
view, challenging traditional norms and stereotypes that perpetuate
discrimination.

Education as a Catalyst for Change
Comprehensive sexuality education is a cornerstone in the edifice of gender
equality.  It  equips individuals with the knowledge and skills to navigate the
complex landscape of relationships, fostering a society that values informed
consent and respects diverse gender identities.  Coeducation plays a pivotal
role, breaking down the barriers that have historically separated genders in
the pursuit of knowledge.
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Challenges and Opportunities
The gender pay gap, a longstanding issue, reflects systemic inequalities in
the economic sphere. It  is  a stark reminder that true gender equality
necessitates not only equal opportunities but also equitable compensation.
Economic empowerment is a key driver for women's r ights,  ensuring
financial independence and dismantling the constraints of traditional
gender roles.

Women's health, an integral component of this discourse, involves ensuring
access to healthcare services. Challenges persist,  and advocacy is essential
to bridge gaps in healthcare access,  particularly in maternal and
reproductive health. Inclusive education is a tool to address these
challenges, ensuring that all  individuals,  regardless of their gender, have
equal access to educational opportunities.

The Role of Legislation and Justice Systems
Legislation plays a pivotal role in creating an equitable society.  Laws that
promote non-discrimination and protect reproductive rights are essential
for fostering an environment where gender-based violence has no place.
Justice systems, guided by the principles of fairness and equity,  are crucial
for holding perpetrators accountable and ensuring justice for victims.

The media, with its far-reaching influence, must play a responsible role.
Media l iteracy is imperative to decipher and critique the messages
conveyed, ensuring that content does not perpetuate harmful stereotypes.
Representation in media matters,  as it  shapes societal perceptions and
contributes to the dismantling of preconceived notions.
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Building a Coalition for Change
Activism is the l ifeblood of the gender equality movement. All ies,
individuals or groups that actively support and advocate for marginalized
communities,  are essential in breaking down the barriers that perpetuate
discrimination. A justice league, formed by individuals committed to
promoting justice and equality,  serves as a powerful force for change.

Leadership development is not confined to gender; it  is  about nurturing the
skills and abil it ies of individuals,  irrespective of their gender identity.
Breaking away from traditional views of masculinity and femininity,
leadership development encourages a more inclusive and diverse
representation in positions of influence.

Looking Ahead
As we navigate the path towards gender equality,  it  is  crucial to recognize
that this journey is dynamic and constantly evolving. Xenophilia,  the love
and appreciation for diverse cultures, reinforces the importance of a global
perspective in addressing these issues. Global citizenship encourages us to
view gender equality as a collective responsibil ity that transcends borders.

The commitment to zero tolerance for discrimination and violence is non-
negotiable. It  necessitates a conscious effort to challenge and eradicate
unconscious biases, ensuring that every individual is treated with dignity
and respect.
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The ________  for gender equality requires persistent and vocal support
from individuals and communities.
In the pursuit of gender equality,  comprehensive sexuality education
equips individuals with the ________  to navigate complex relationships.
Economic empowerment is crucial for dismantling traditional gender
roles and ensuring ________  for women.
Legislation plays a pivotal role in creating an ________  society by
promoting non-discrimination and protecting reproductive rights.
Media ________  is  essential for deciphering and critiquing messages
conveyed through various channels.
All ies,  individuals or groups that actively support and advocate for
marginalized communities,  play a crucial role in breaking down ________ .
Leadership development encourages a more inclusive and diverse
representation in positions of ________ .
Xenophilia reinforces the importance of a global ________  in addressing
issues related to gender equality.
Zero tolerance for discrimination and violence requires a conscious
effort to challenge and eradicate ________  biases.
Global citizenship encourages us to view gender equality as a collective
________  that transcends borders.

Exercise: Vocabulary Test
Now that we've explored key terms related to gender equality and women's
rights,  let 's test your understanding. Fill  in the blanks with the correct
words from the l ist provided:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.



Advocacy
Knowledge
Equality
Equitable
Literacy
Barriers
Influence
Perspective
Unconscious
Responsibil ity

Answers
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
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NEW ZEALAND COLLEGE OF HIGHER EDUCATION

IELTS Live! Online! By Kru. Jaem

 IELTS Live! Online! ฿3,990  เรียนสด￼กับครูเจมชั่วโมงละ 12 บาท ￼คุณภาพดีมาก
ราคาถูกที่สุดในไทย  เรียนกับชาวนิวซีแลนด์￼  ไม่ใช่￼￼แค่นี้ครับ ครูก็เรียนจบ IELTS
Teaching จาก IDP Australia ด้วยครับ

ขออนุญาตแนะนำคอร์ส IELTS ราคาถูกที่สุดในไทย โปรโมชั่น คุ้มมาก มีจุดเด่น คือ
1. เรียนกับครูชาวนิวซีแลนด์ (neutral accent) ที่มีประสบการณ์สอน และผ่านหลักสูตร     
Teaching English as a Foreign Language (TEFL) จาก London และ Certificate in IELTS
Teacher Training จาก IDP Australia ครูพูดไทยได้ด้วย!!
2. ราคาเพียง 3,990 บาท (จากราคา 24,990 บาท)
3. เรียนกับเจ้าของภาษา ครูเจมจากประเทศนิวซีแลนด์
4. เรียน 400 คาบ หรือ 330 ชม. (เฉลี่ยชั่วโมงละ 12 บาท)
5. เรียนออนไลน์สด ผ่าน zoom
6. หากนักเรียนมีข้อสงสัยในการเรียนสามารถสอบถามครูได้ทันที
7. เรียนครบทุกทักษะ (Writing, Speaking, Reading, Listening)
8. การันตี คะแนน ￼7.0+
9. รับไฟล์หนังสือฟรี 15 เล่ม (.pdf)
10. เรียนจบคอร์ส ได้ certificate จาก New Zealand
11. มีวิดีโอให้ดูย้อนหลัง ไม่หมดอายุ
12. เรียนแบบกลุ่มออนไลน์
13. ส่งการบ้านให้ครูตรวจพร้อม feedback ได้ตลอด ไม่จำกัดครั้ง
14. มีกลุ่มไลน์และกลุ่มเฟสบุ๊คสำหรับติดต่อกัน
15. ฟรี กิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาทักษะ speaking และ writing ของนักเรียนนอกห้องเรียน
16. ฟรี คอร์สปูพื้นฐาน grammar ให้อีก 2 คอร์ส
17. มีให้สอบวัดระดับก่อนเรียนเพื่อเข้ากลุ่มเก่ง กลาง อ่อน ทำให้พัฒนาได้อย่างเหมาะสมกับ
ผู้เรียน หรืออยากเข้าทุกกลุ่มเลยก็ได้ (ความแตกต่างเบื้องต้น คือ ถ้ากลุ่มเก่งจะสอนภาษา
อังกฤษล้วน ๆ กลุ่มกลางจะมีภาษาไทยปนนิด ๆ และจะพูดภาษาอังกฤษช้าลง 
ส่วนกลุ่มอ่อนจะพูดภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างละครึ่ง)
18. นักเรียนสามารถเลือกเรียนได้ถึง 5 กลุ่ม คือ ให้เลือกกลุ่มหลัก 1 กลุ่ม และอีก 4 กลุ่ม เข้า
ตอนไหนก็ได้ สามารถดูย้อนหลังได้ทั้ง 5 กลุ่ม (เกิน 400 คาบก็ได้)
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมและสมัครเรียนผ่าน inbox : m.me/thinkincafeielts

ครูเจมเกิดที่เมือง Auckland ประเทศนิวซีแลนด์ในปี 1987 เรียนชั้น
ประถม มัธยมต้นและมัธยมปลายที่อำเภอ Te Atatu เมือง Auckland
จนถึงปี 2003 และเรียนจบมหาวิทยาลัยด้านการศึกษา ด้านจิตวิทยา
ด้านธุรกิจ และด้านการสื่อสารในนิวซีแลนด์และต่างประเทศ คุณแม่
ของครูเจมเกิดที่จังหวัด Tokoroa และคุณพ่อของครูเจมเกิดที่จังหวัด
Rotorua ประเทศนิวซีแลนด์ ปัจจุบันครูเจมมีงานประจำเป็นครูสอน

IELTS โดยเริ่มสอนมาตั้งแต่ปี 2008

นักเรียนจะได้เรียน IELTS กับครูเจมตลอดหลักสูตร

https://m.me/thinkincafeielts?fbclid=IwAR0M_ewc9xhwkJLJGkoVyI2WGJfCMLl5lgP6lBT2bxKeQWrSdWr8JN-gQg0
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